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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo para el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los
programas aprobados del ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII
de la Ley de Fiscalizacion y Rendicibn de Cuentas del Estado de Quintana Roo
(LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo (ASEQROO), los flujos
presupuestales de ingresos y egresos para la debida integracién de los informes
trimestrales de Avance de Gestion Financiera, reflejando la informacién contenida en la
Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado
Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer
comparaciones consistentes del ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de
avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2023.
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La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el dltimo parrafo del articulo 14 de la LFRCQROO, realiz6 dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion
Financiera presentado por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los objetivos,
metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado a la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana

Roo.

El Informe de Avance de Gestidon Financiera contiene lo siguiente:
I.  Elflujo contable de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio fiscal 2023; y
[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana

Roo, para el mismo periodo de tiempo mencionado en el punto anterior.

Por su parte, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo, dentro de los términos establecidos en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregd a esta entidad fiscalizadora su Informe de
Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1
de enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2023, en los términos previstos en la Guia para
la Integracién y Rendicion de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo
gue contiene los Lineamientos para la Integracion y Rendicién de los Informes de Avance

de la Gestion Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS
a) Ingresos
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el

periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2023, presenta el siguiente flujo
de ingresos:

Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Cuotas y
aportaciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
seguridad social

Contribuciones de
mejoras

Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Productos 0.00 16,790.65 0.00 16,790.65 13,056.65 (13,056.65) 0.00

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de 4,709,904.76 4,710,010.70 2,050,824.83 3,432,836.80 3,385,966.80 (1,335,141.97) 165.10
servicios y otros
ingresos

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

110,457,942.00 110,920,076.00 49,832,917.00 51,004,727.96 51,004,727.96 (1,171,810.96) 102.35

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y
Normatividad Técnica.
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al segundo trimestre por
la cantidad de $54,403,751.41, con el ingreso estimado del mismo periodo con un
importe de $51,883,741.83, deriva que la gestion para captar recursos al 30 de junio del
ejercicio 2023, se alcanzo en un 104.86%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Productos, “la variacibn obedece a los
rendimientos generados por las cuentas bancarias del Instituto y la diferencia entre
modificado y recaudado so los rendimientos reintegrados a la Federaciéon.”; Ingresos
por venta de bienes, prestacién de servicios y otros ingresos, “la variacion
corresponde a mayor captacion por concepto de venta de servicios de lo estimado. En
el recaudado se incluyen $105.94 de otros ingresos”; Transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “se obtuvo una menor
recaudacion por concepto de servicios personales de la aportacion estatal puesto que
solo se solicitd lo requerido de acuerdo al SIDEOL vy la ampliaciéon por $462,134.00 de
Adeudos Fiscales al SAT”.

Cabe mencionar, que la justificacion del capitulo de Transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones no es congruente con el

avance presentado”. (Figura 1)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO-JUNIO DE 2023
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Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023.

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha captado
ingresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2023 la cantidad de $54,403,751.41,
gue comparado con el ingreso estimado anual con un importe de $115,167,846.76, arroja
gue la entidad al cierre del segundo trimestre, ha recaudado el 47.24% del total de

ingresos estimado para captar en todo el ejercicio fiscal. (Figura 2)
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b) Egresos

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2023, presenta el siguiente flujo

de egresos:
EGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE
APROBADO MODIFICADO
CONCEPTO ANUAL ANUAL APROBADO MODIFICADO DEVENGADO VARIACION  |FINANCIERO
ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO %
ggg’(‘f{igﬁes $103,661,990.00 | $103,661,990.00 $46,887,767.00 $44,826,371.87 $44,826,371.87 $0.00 100.00
Materiales y 2,657,172.00 2,657,172.00 1,201,500.00 1,197,064.00 1,197,064.00 0.00 100.00
suministros
Servicios generales 8,848,684.00 9,383,710.65 3,440,165.00 5,375,895.09 5,375,895.09 0.00 100.00
Transferencias,
asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
subsidios y otras
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
intangibles
Inversién publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
provisiones
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportauones
Deuda ptiblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL EGRESOS $115,167,846.00 | $115,702,872.65 $51,529,432.00 $51,399,330.96 $51,399,330.96 $0.00 100.00

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al segundo trimestre por
la cantidad de $51,399,330.96, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $51,399,330.96, se deriva que los recursos al 30 de junio del ejercicio 2023,
se aplicaron en un 100.00%. Este devengo se origina por las siguientes razones

manifestadas por la entidad: Servicios generales, “se registr6 ampliacion al
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presupuesto de egresos en remanente 2015 por la cantidad de $72,892.65 y
$462,134.00 de Adeudos Fiscales al SAT”. (Figura 3)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-JUNIO DE 2023
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, ha
devengado egresos en su gestion financiera al 30 de junio de 2023 la cantidad de
$51,399,330.96que comparado con el egreso modificado anual con un importe de
$115,702,872.65, arroja que la entidad al cierre del segundo trimestre, ha ejercido el

44.42% del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal. (Figura 4)




DPNT-FO-015-R02

EGRESOS

22.28%

55.58%

ODEVENGADO 1er. TRIMESTRE
EDEVENGADO 20. TRIMESTRE
EPENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, reporta
como presupuesto total modificado la cantidad de $115,702,872.65, recurso destinado

para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO046 - Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo, el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los obijetivos,

asignando un presupuesto aprobado de $88,807,998.65

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, asignando un
presupuesto modificado de $26,894,874.00
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

P.P.
E046 - Capacitacion y
Certificacion para 'y en el
Trabajo

J

P.E.D.
Eje 4 - Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad

11 - Actualizacion del
Programa Sectorial
de Educacién Publica
de Calidad

Programa 23 -
Educacion Publica de
Calidad

P.P.
MO0O01 - Gestion y
Apoyo Institucional

J

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, en el
periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2023, presenta el siguiente avance del
cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el

Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: EO046 - Capacitacion y Certificacion paray en el Trabajo

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN Nomsre DL | SENTIPO |erec De PROGRAMADO ¥ REFLIZADO EN EL A O A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI, (RIEAL

F - Contribuir a garantizar el
acceso y permanencia a una 0.00 0.00 - -
educacién inclusiva y de
calidad en todos los niveles
educativos que promueva en
los educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencion a la 0.00 0.00 0.00 81.97
demanda y permanencia.

Tasa de
cobertura estatal
de educacion
media superior

Ascendente | Anual 81.97 Si 0.00% 0.00%

Porcentaje de la
poblacion de 15 a
65 afios y mas 0.00 0.00 - -
P - Las Personas de 15 afiosy | egresados en los
més del Estado de Quintana programas de

Roo, que se capaciten o se capacitaciéon y/o Ascendente | Anual 1.69 Si 0.00% 0.00%
certifiquen obtienen su procesos de
diploma o certificado. evaluacion,

obtienen su 0.00 0.00 0.00 1.69

documento

oficial.




DPNT-FO-015-R02

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

E046 - Capacitacién y Certificacion paray en el Trabajo

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETRI%EDAOL EAEOENEL AVi’;%%gi&ﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de 103.87 100.64
personas de 15 a
CO1 - Personas capacitadas o | 65 afios y mas | \soonqente | Trimestral | 100.00 si 100.64% | 101.85%
certificadas inscritos. atendidas en
capacitacion o
certificacion. 100.00 100.00 100.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa E046 - Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo, el

avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto

a la meta anual programada.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

reporta un avance del 100.64% con respecto a la meta programada. La entidad sefiala

que: “se logré alcanzar la meta, esto debido a la demanda que tuvimos en cuanto a

nuestros servicios de capacitacion y el

capacitacion”.

trabajo realizado por las

unidades de

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

sustantivas.

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEE‘EII_DO FREC. DE ACUM. PROGRAMADSEL%%%IZADO ENEL Avgg%%zibﬁgf-rA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META Sl
INDICADOR ANUAL NO
PROGR. ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U AN
F - Contribuir a consolidar la
gestion para Resultados como 0.00 0.00
un  modelo de cultura
organizacional, directiva y de .
gestion que permita la Indice General de
creacion de valor pablico en la Avance en PbR Descendente | Anual 14.00 Si 0.00% 0.00%
administracién publica estatal, SED
mediante acciones de
facilitacion para el
cumplimiento de metas 0.00 0.00 0.00 14.00
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PROGRAMA L. L

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
PRESUPUESTARIO: Y APOY

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEgEII_DO FREC. DE ACUM. PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁg%igi&ﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META S
INDICADOR ANUAL NO
PROGR. ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG ANUAL

Porcentaje de 0.00 0.00
P — La Administracion Pablica | cumplimiento
Estatal mejora la calidad del programatico de
gasto publico y promueve una metas Ascendente | Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
adecuada rendicion de sustantivas  del
cuentas. Gobierno del

Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
C01 - Actividades de Porcentaje de 50.00 50.00
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de | Ascendente |Trimestral = 100.00 Si 50.00% 50.00%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas. de la Institucion. 100.00 100.00 100.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

e En el Programa MOO01 - Gestidén y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la meta anual

programada.

Durante este periodo, el inico componente que integra este programa, reporta un avance
del 50.00% respecto de la meta programada. La entidad menciona que: “no se logré
alcanzar la meta del 2do trimestre esto derivado que solo 3 de las 6 actividades

programadas alcanzaron semaforizaciéon verde”.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacion programatica que presento la

Entidad, se efectud a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base
en indicadores al 30 de junio de 2023. En cada uno de los apartados se emite el resultado
del analisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacién

proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinidon en este momento en cuanto
a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo




